
Opération de recrutement N° 063230501039598

Informations concernant l'employeur

Nom de l'établissement COMMUNE DE PUY GUILLAUME

SIRET 21630291900016

Adresse 1 PL JEAN JAURES 63290 PUY GUILLAUME

Téléphone 0473947049

Informations concernant l'opération

Numéro d'opération 063230501039598

Intitulé du poste Animateur enfance - jeunesse (h/f)

Famille de métier Education, animation et jeunesse > Accompagnement éducatif

Métier 1 Animateur ou animatrice éducatif accompagnement périscolaire

Service recruteur Service périscolaire

Nombre de postes 1

Temps de travail Temps non complet

Durée de travail 29h00

Type Emploi permanent - vacance d'emploi

Ce poste est-il ouvert aux

contractuels à titre dérogatoire ?

Oui

Fondement juridique Vacance temporaire d'emploi dans l'attente du recrutement d'un fonctionnaire

(article L332-14 du code général de la fonction publique, anciennement art. 3-2 loi 84-53)

Pour les besoins de continuité du service, les emplois permanents des collectivités peuvent être occupés par des agents contractuels

pour faire face à une vacance temporaire d'emploi dans l'attente du recrutement d'un fonctionnaire. Le contrat est conclu pour une

durée déterminée qui ne peut excéder un an. Une déclaration doit être saisie, et le recrutement d'un contractuel ne peut être

effectué que sous réserve d'une recherche infructueuse de candidats statutaires. Sa durée peut être prolongée, dans la limite d'une

durée totale de 2 ans, lorsque la procédure de recrutement pour pourvoir l'emploi par un fonctionnaire n'a pu aboutir au terme de la

première année. Une déclaration doit être saisie, y compris dans le cas du renouvellement d'un contrat.

Nom du contact VILLAFRANCA

Prenom du contact Grégory

Email du contact g.villafranca@puy-guillaume.fr

Téléphone du contact 0473948640

Observateurs g.villafranca@puy-guillaume.fr

Type de l'emploi Permanent
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Date de saisie 17/05/2023

Etat de l'opération transmise
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Déclaration de vacances d'emploi n°V063230501039598001

Est un emploi fonctionnel ? Non

Grade 1 Adjoint technique

Grade 2 Adjoint technique principal de 2ème classe

Grade 3 Adjoint d'animation

Grade 4 Adjoint d'animation principal de 2ème classe

Poste à pourvoir le 21/08/2023

Description du poste à pourvoir Sous l'autorité du Maire, des élus, du Directeur Général des Services et du

responsable de proximité, l'agent en charge de la garderie périscolaire est tenu d'accueillir les enfants dans le cadre des activités

périscolaires (pause méridienne et garderie avant et après la classe) et de proposer des animations. L'agent est également en charge

de l'entretien des bâtiments scolaires.

Motif de saisie Poste vacant suite à une fin de contrat sur emploi permanent

Nbre de déclarations initiales 1

Nbre de déclarations annulées 0

Nbre de déclarations réelles 1

Date de saisie 17/05/2023

Date de transmission 17/05/2023
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Offre d'emploi n°O063230501039598

Numéro de l'offre O063230501039598

Est un emploi fonctionnel ? Non

Grade 1 Adjoint technique

Grade 2 Adjoint technique principal de 2ème classe

Grade 3 Adjoint d'animation

Grade 4 Adjoint d'animation principal de 2ème classe

Descriptif de l'emploi La commune de PUY-GUILLAUME (2 800 habitants), membre de la

Communauté de communes Thiers Dore et Montagne, recherche pour le fonctionnement de son service périscolaire, un agent de

garderie pour l'année scolaire 2023-2024. Vous serez chargé sous l'autorité des élus, du Directeur Général des Services et de la

responsable de proximité, d'accueillir les enfants dans le cadre des activités périscolaires (pause méridienne et garderie avant et

après la classe) et de proposer des animations. Vous aurez également en charge l'entretien des bâtiments scolaires.

Missions ou activités - Accueillir les enfants. - Accueillir les familles en facilitant la transition entre le

milieu familial et scolaire. - Concevoir, proposer et mettre en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet

éducatif du service ou de l'équipement. - Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. - Entretenir les locaux

scolaires.

Profil recherché - Encadrer un groupe d'enfants. - Accompagner les enfants sur le trajet école-

garderie et/ou garderie-école. - Assurer la sécurité des enfants et prévenir les accidents. - Encadrer les enfants pendant la pause

méridienne durant le temps de restauration et de récréation. - Etablir une relation de confiance avec les parents. - Adopter et

maintenir des attitudes éducatives conformément au projet de l'établissement. - Gérer les conflits entre les enfants. - Organiser et

animer des jeux, des ateliers d'éveils et d'expression. - Nettoyer et ranger le matériel utilisé pour les ateliers et les animations. -

Nettoyer et ranger les locaux en respectant les conditions d'utilisation des produits. - Connaître et respecter les conditions

d'utilisation des produits. - Savoir utiliser, nettoyer et ranger les machines après utilisation. - Connaître les techniques d'entretien et

savoir les appliquer.

Logement Pas de logement

Poste à pourvoir le 21/08/2023

Date debut de publicité 17/05/2023

Date fin de publicité 16/06/2023

Date limite de candidature 16/06/2023

Poste managérial ? Non

Télétravail possible ? Non

Expérience souhaitée Confirmé

Rémunération indicative IFSE + CIA annuel + CNAS

Contact 0473947049

Informations complémentaires - CAP petite enfance vivement souhaité - Capacité d’écoute auprès des

enfants, fermeté si nécessaire. - Connaissance du public des enfants et de l’environnement de l’accueil. - Sens de l’écoute et de

l’observation. - Esprit d’initiative, dynamisme et réactivité. - Autonomie dans l’organisation du travail au quotidien. - Capacité de

travail en équipe. - Disponibilité. - Discrétion. - Congés annuels lors des vacances scolaires. - Disponibilité à l’égard des équipes

pédagogiques, des élèves et des parents. - Polyvalence dans le poste. - Travail en grande autonomie.
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Département Puy-de-Dôme

Secteur géographique THIERS DORE & MONTAGNE

Code postal 63290

Ville PUY GUILLAUME

Adresse du lieu de travail 1 PL JEAN JAURES

Code Postal du lieu de travail 63290

Ville du lieu de travail PUY GUILLAUME

Nbre consult. sur Portail 0

Nbre consult. sur demandeurs 0

Nbre consult. sur CNFPT 0

Nbre consult. sur CNFPT 0

Nbre consult. sur CNFPT 0

Date de saisie initiale 17/05/2023

Date de la 1ère transmission 17/05/2023

Nombre de renouvellements 0

Etat transmise

Nombre de jours de diffusion de l'offre sur le portail 0
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Candidature

Accepte de recevoir les candidatures en ligne ? Oui

Le candidat doit il fournir une lettre de motivation

lors de sa candidature en ligne ?

Obligatoire

Courriel de réception des candidatures en ligne contact@puy-guillaume.fr

https://col.emploi-territorial.fr/page.php

Page 6/6


	Opération de recrutement N° 063230501039598
	Informations concernant l'employeur
	Informations concernant l'opération
	Déclaration de vacances d'emploi n°V063230501039598001
	Offre d'emploi n°O063230501039598
	Candidature

